Klauzula Informacyjna

Wypetniajgc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. Z 2016 r. Nr 119, str.
1z pdin. zm.) informuje, ze:

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Jarostaw Pepka (imie/imiona osoby/oséb
decyzyjnej/decyzyjnych), bedacy Wéjtem Gminy Kowiesy (stanowisko) w Urzedzie Gminy Kowiesy
(petna nazwa), z siedzibg pod adresem Kowiesy 85, 96-111 Kowiesy(ulica, numer budynku i
lokalu, kod pocztowy, miasto).

Z administratorem mozna sie skontaktowaé poprzez adres email: urzad@kowiesy.pl
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozna sie kontaktowac¢ poprzez
e-mail: iod@kowiesy.pl.

Administrator bedzie przetwarzat Pana/Pani dane osobowe w celu i na potrzeby procesu
rekrutacji, w zakresie przekazanym administratorowi przez osobe fizyczng, ktérej dane dotyczg w
CV.

Osoba fizyczna, ktérej dane dotyczg, ktdra chce przystgpi¢ do procesu rekrutacji musi zamiescié
w swoim CV co najmniej imie, nazwisko, adres zamieszkania, date urodzenia, telefon

kontaktowy, adres e-mail, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe. Osoba, ktdra nie poda
minimalnego zakresu danych osobowych nie zostanie uwzgledniona w procesie rekrutacji a jej
dane zostang niezwtocznie usuniete.

Wszystkie dane osobowe wszystkich osdb fizycznych, ktdre bedg braty udziat w procesie
rekrutacji, zostang usuniete niezwtocznie po zakoriczonym procesie rekrutacji.

Osoba fizyczna, ktérej dane osobowe dotyczg ma prawo :

e dostepu do swoich danych osobowych i wszystkich informacji zamieszczonych w klauzuli
informacyjnej;

e sprostowad swoje dane osobowe jezeli okazg sie niepetne badz nieaktualne, bgdz zmienia
sie podczas procesu rekrutacji;

e 73dania usuniecia swoich danych osobowych,

e 7gdania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych np. w przypadku
zakonczonego procesu rekrutacji, osoba fizyczna moze zazgdaé nie usuwania jej CV do
nastepnego procesu rekrutacji;

e sprzeciwic sie czesci badz catosci przetwarzania jego danych osobowych jezeli uwaza, ze
administrator nie powinien posiada¢ takich danych, badz gdy administrator pozyskat
dane osobowe z innych zrédet;

e 7adal przeniesienia swoich danych osobowych we wskazany mozliwy technologicznie
sposéb na wskazanego odbiorce;

e wycofa¢ zgode na udziat w procesie rekrutacji, tym samym na przetwarzanie swoich
danych osobowych;

e whniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych jezeli uwaza, ze jej dane nie
byty przetwarzane zgodnie z Rozporzgdzeniem o Ochronie Danych Osobowych.
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