Załącznik do Uchwały Rady Gminy Kowiesy Nr XXVI/126/05 z dnia 25 lutego 2005 roku
STATUT GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ
W KOWIESACH
§ 1. Przepisy prawne
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kowiesach zwany dalej „Ośrodkiem" jest jednostką organizacyjną Gminy Kowiesy działając na podstawie:
1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593);

2. ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (tekst jednolity 2003r. Nr 15 poz. 148);
3. przepisów zawartych w innych aktach prawnych;

4. niniejszego Statutu.

§ 2. Postanowienia ogólne

1. Ośrodek jest samorządową jednostką organizacyjną i budżetową w ramach budżetu gminy Kowiesy i zadań zleconych z zakresu administracji rządowej.

2. Siedzibą Ośrodka jest budynek, który stanowi własność Urzędu Gminy Kowiesy
3. Obszar działania Ośrodka obejmuje teren gminy Kowiesy.

4. Ośrodek przy oznaczeniu spraw używa symbolu - "GOPS".

5. Nadzór merytoryczny nad realizacją zadań zleconych sprawuje Wojewoda        

poprzez wyznaczoną do tego jednostkę - Wydział Polityki Społecznej w Łodzi.

6. Nadzór ogólny nad Ośrodkiem sprawuje Wójt Gminy Kowiesy.

7. Ośrodek używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem siedziby.

8. Obsługę prawną Ośrodka zapewnia Urząd Gminy w Kowiesach.

9. Ośrodek współdziała z instytucjami społecznymi, kościołami i związkami wyznaniowymi oraz zakładami pracy w celu realizacji pomocy społecznej.

§ 3. Zadania Ośrodka.

1.
Ośrodek realizuje zadania własne gminy z zakresu pomocy społecznej w 
ramach środków finansowych ustalonych na ten cel każdego roku w budżecie gminy.

2.
Ośrodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu administracji rządowej w ramach środków przekazywanych na ten cel.

3.
Zadania z zakresu pomocy społecznej obejmują w szczególności:

-
tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej,

-
przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawą świadczeń,

-
praca socjalna, rozumiana jako działalność zawodowa, skierowana na pomoc osobom

i rodziną we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie oraz na tworzenie warunków sprzyjających temu celowi,
-
prowadzenie i rozwój niezbędnej infrastruktury socjalnej,

-
analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy 
społecznej,
-
realizacja zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych,

-
rozwijanie nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach 
zidentyfikowanych potrzeb,

-
pobudzanie społeczności lokalnej w zakresie zaspakajania swoich potrzeb.
4.
 Do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy:

-
opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze 
szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i 
rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób 
 i rodzin z grup szczególnego ryzyka,

-
sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej,

-
udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego 
pozbawionym,

-
przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych,

-
przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych,

-
przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w 
wyniku zdarzenia losowego,

-
przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia 
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie mającym dochodu i 
możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym 
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

-
przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowego,

-
praca socjalna,

-
organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu 
zamieszkania, z wyłączeniem usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi,

-
tworzenie gminnego systemu profilaktyki, opieki nad dzieckiem i rodziną,

-
dożywianie dzieci,

-
sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

-
kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt 
mieszkańca gminy w tym domu,

-
sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu Wojewodzie, 
również w wersji elektronicznej z zastosowanie systemu informatycznego,

5.
Do zadań własnych gminy należy:

-
przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych,

-
przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze,

-
podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy, tworzenie i realizacja programów osłonowych.

6.
Do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej realizowanych przez gminę należy:

-
przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych,

-
opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne zgodnie z przepisami ustawy o Narodowym Funduszu Zdrowia,

-
organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi w miejscu ich zamieszkania,

-
przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską żywiołową lub ekologiczną,

-
realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, w celu ochrony poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia,
-
organizowanie i prowadzenie środowiskowych domów samopomocy,

-
świadczenie pomocy w przygotowaniu udokumentowanych wniosków o przyznanie w drodze wyjątku emerytur i rent.
§ 4. Organizacja
1. Ośrodkiem kieruje kierownik, który ponosi odpowiedzialność za wyniki jego pracy.
2. Kierownika Ośrodka powołuje i odwołuje Wójt Gminy.

3. Kierownik Ośrodka:
-
sporządza Regulamin Organizacyjny Ośrodka,

-
wykonuje uprawnienia zwierzchnika służbowego w stosunku do pracowników Ośrodka,

-
odpowiada za działalność Ośrodka, koordynuje i nadzoruje pracę pracowników, reprezentuje Ośrodek na zewnątrz,

-
składa Radzie coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz informuje o potrzebach w zakresie pomocy społecznej,

-
wydaje decyzje administracyjne na podstawie upoważnienia Wójta Gminy w zakresie wykonywania zadań pomocy społecznej,
-
planuje środki finansowe na świadczenia pomocy społecznej,
-
dba o właściwy dobór pracowników i podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych,

-
podejmuje przedsięwzięcia mające na celu pozyskiwanie dodatkowych środków na realizację zadań pomocy społecznej,

-
kontroluje realizację zakresów czynności podległych mu pracowników,

-
przygotowywanie projektów uchwał i porozumień z zakresu pomocy społecznej,

-
może wytoczyć na rzecz obywateli powództwo o roszczeniu alimentacyjnym,
-
rozpatruje skargi i wnioski oraz podejmuje interesantów, udziela im wyjaśnień.

      4.
    Obsługa finansowo - księgowa znajduje się w Urzędzie Gminy.

      5.
Szczegółowy zakres obowiązków i odpowiedzialności poszczególnych pracowników zawierają zakresy czynności tych pracowników.

      6. 
    W skład Ośrodka wchodzą następujące stanowiska:

a)
kierownik,

b)
pracownik socjalny 

c)
opiekunka środowiskowa.
7. a). Kierownik i pracownicy powinni posiadać odpowiednie do zajmowanego stanowiska  

         kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

    b). Wynagrodzenie dla Kierownika ustala Wójt Gminy, dla pozostałych pracowników 

          Kierownik Ośrodka.

§ 5. Finansowanie
1.
Ośrodek działa na zasadach określonych dla jednostek budżetowych w strukturze Statutu Gminy Kowiesy.
2.
Na budżet Ośrodka składają się środki:



- z budżetu państwa,



- z budżetu gminy Kowiesy

3.
Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest plan finansowy.

4.
Ośrodek może prowadzić działalność charytatywną (dobroczynną) w celu zdobycia środków finansowych wspomagających działalność statutową.

§ 6. Przepisy końcowe
1.
Zmiany w niniejszym statucie mogą być dokonywane w trybie określonym dla jego uchwalenia.
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