Zatacznik do Zarzadzenia Nr 168/2007
Woéjta Gminy Kowiesy
z dnia 5 grudnia 2006 roku

REGULAMIN PREMIOWANIA
pracownikow obslugi Urz¢du Gminy Kowiesy

I. Czg$¢ ogolna

l. Regulamin premiowania wprowadza system premiowania pracownikow obstugi
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kowiesy.

2. Prawo do premii przyshuguje pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o praceg.

3. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie tworzy si¢ fundusz premiowy w
wysokosci nie przekraczajacej 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw obstugi.

4. Premia jest wyrazem oceny pracy i podstawy pracownika.

II. Zasady i warunki przyznawania premii.

1. Warunkiem przyznawania premii jest nalezyte wywiazywanie si¢ z obowigzkow
pracowniczych, w tym:
- nienaganne wykonywanie zadan okreslonych dla stanowiska pracy,
- maksymalne wykorzystanie czasu pracy,
- nalezyta dbato$¢ o powierzone mienie,
- przestrzeganie wewngtrznych regulamindw obowiazujacych w Urzedzie,
- przestrzeganie dobrych zasad wspotzycia spotecznego,
- przestrzeganie zasad bhp i przepiséw p.poz.

2. Wysokos$¢ premii moze wynosi¢ do 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika i jest
uzalezniona od ilo$ci oraz stopnia trudnos$ci 1 ztozonosci przydzielonych do wykonywania
zadan.

3. Decyzje w sprawie przyznania, pozbawienia lub obnizenia premii podejmuje Wojt Gminy.

4. Premia wyplacana jest z dotu w okresach miesigcznych w terminie wyptaty wynagrodzenia
za prace.

5. W przypadku pozbawienia lub obnizenia premii z przyczyn okreslonych w regulaminie
Wéjt Gminy informuje o tym pracownika w formie pisemne;.

7. Pisemne polecenie Wojta skierowane do referenta finansowego wstrzymuje wyptate premii.

I11. Okolicznos$ci uprawniajace do obnizenia lub pozbawienia pracownika premii.

1. Wojt Gminy pozbawia pracownika premii lub jej czgsci w przypadkach:
- zawinionego niewykonania w terminie obowiazkéw wynikajacych z zakresu
CZynnosci,
- uzasadnionych skarg na pracg pracownika,
- zawinionego spowodowania szkody w mieniu Urzedu
- niewykonania lub stwierdzenia zaniedban w wykonywaniu obowiazkow
okreslonych w punkcie 1.1 Zasady i warunki przyznawania premii.



2. Automatyczne pozbawienia prawa do premii nastepuje w przypadku:
- stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywania alkoholu w miejscu

pracy,
- nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Stopien zmniejszenia lub okres pozbawienia premii zalezy od rodzaju i zakresu
niedopelnienia obowiazkéw pracowniczych.



