ZARZADZENIE Nr 54/2015

Woéjta Gminy Kowiesy
z dnia 28 sierpnia 2015 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania srodkami zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Kowiesy

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 111) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych w Urzedzie Gminy Kowiesy, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Tre$¢ Regulaminu zostata uzgodniona z pracownikiem wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej interesow.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2014 r. Wéjta Gminy Kowiesy z dnia 2 stycznia 2014 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania srodkami zakfadowego funduszu
$wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Kowiesy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 54/2015
Wéjta Gminy Kowiesy
z dnia 28 sierpnia 2015 r.

Regulamin gospodarowania srodkami zakltadowego funduszu

swiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Kowiesy

PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na

podstawie przepisdw:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.

z 2015 r. poz. 111),

2) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r.

w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz.
349),

obwieszczenia prezesa GUS-u w sprawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku

poprzedniego (publikowane w Monitorach Polskich).

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

funduszu — rozumieé¢ przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Kowiesy;,

pracodawcy - rozumie¢ przez to nalezy Woéjta Gminy Kowiesy, Kierownika
Gminnego Zespotu Oswiaty w Kowiesach i Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy
Spotecznej w Kowiesach;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy
Kowiesy, Gminnym Zespole O$wiaty w Kowiesach oraz Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kowiesach;

czlonkach rodziny pracownika — nalezy przez to rozumie¢ zamieszkujgce wspolnie
z uprawnionymi oraz pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspdtmatzonkdéw - do lat 18, a jesli ksztatca sie do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej
jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia, za$ dzieci niepetnosprawne bez wzgledu na
wiek

dzialalno$é socjalna — rozumie¢ przez to nalezy wszelkie $wiadczenia i ustugi

z Funduszu;



6) ustawie — rozumie¢ nalezy przez to ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych

§ 3. 1. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan
dochodow i wydatkéw (preliminarz).
2. Za administrowanie funduszem i realizacje postanowien regulaminu odpowiedzialny jest
pracodawca.
§ 4. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia osoba uprawniona w ciggu 7 dni od
otrzymania decyzji ma prawo odwotaé si¢ do pracodawcy. Odwotanie wymaga pisemnego
uzasadnienia. Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciagu 7 dni. Negatywne rozpatrzenie

odwotania jest ostateczne.

Il. ZRODLA FINANSOWANIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W URZEDZIE GMINY KOWIESY

§ 5. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym w Urzedzie Gminy Kowiesy,
w Gminnym Zespole Oswiaty w Kowiesach oraz w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Kowiesach.
§ 6. Wysokoéé odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w Il pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
§ 7. Srodki funduszu zwigksza sig o:

1) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

2) odsetki od $rodkow funduszu.

. PRZEZNACZENIE SRODKOW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
§ 8. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona u pracodawcy obejmuje:
1) ustugi $wiadczone na rzecz réznych form wypoczynku,
) dziatalno$¢ kulturalng, sportowa i rekreacyjna,
3) udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej,
) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych regulaminem
i umowg zawierang miedzy pracodawcg a pozyczkobiorca.
§ 9. W ramach dziatalnosci, o ktérej mowa w § 8 srodki funduszu przeznacza sig na :
1) dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mfodziezy zorganizowanego w formie kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wczaséw, zielonych szkot,

przystugujace do ukonczenia przez dziecko szkoty ponadgimnazjalnej;



2) dofinansowanie do wypoczynku pracownikow w formie wczasow, leczenia
sanatoryjnego i wczasow profilaktyczno — leczniczych;

3) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wtasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg”;

4) dofinansowanie do wycieczek pracownikéow;

5) dofinansowanie do dziatalnosci kulturalnej i sportowej w postaci imprez
artystycznych, Kulturalnych, rozrywkowych oraz zakupu biletéw wstepu na takie
imprezy;

6) pomoc rzeczows i finansowg z okazji $wigt, w tym paczki dla dzieci (od ukonczenia
pierwszego roku zycia do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ukonczyto
16 lat);

7) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe;

8) pomoc rzeczowg lub finansowg dla osdb uprawnionych, znajdujacych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej. Pomoc ta moze by¢ udzielana
maksymalnie 2 razy w roku.

9) zapomogi losowe, stanowigce bezzwrotng pomoc finansowa, udzielane osobom
uprawnionym dotknietym wypadkami losowymi, w szczegélnosci: pozarem,
kradzieza, wypadkiem, diugotrwatg chorobg, $miercig cztonka rodziny itp.

§ 10. 1.Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w § 9 pkt 9 jest przedstawienie przez
osobe ubiegajgca sie o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego te sytuacje
tj. w przypadku:
a) dtugotrwatej choroby - zaswiadczenia lekarza o dtugotrwate] (przewlekie))
chorobie,
b) smierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,
¢) indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, wypadek) — odpowiednie
dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopii protokotu itp.)
2. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w § 9 pkt 1 i 2 jest przedstawienie przez
osobe ubiegajgca sie o takg pomoc dowodu wptaty, np. rachunku, faktury itp.
3. Zapomoga losowa moze zostaé przyznana tej samej osobie jeden raz w roku
kalendarzowym z danego tytutu.
§ 11. 1. Podstawg do wyptaty przyznanego dofinansowania na wypoczynek zorganizowany
lub organizowany we wilasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg” jest przebywanie
pracownika na urlopie wypoczynkowym przez 14 kolejnych dni kalendarzowych, wliczajgc
w to soboty, niedziele i Swigta poprzedzajgce date rozpoczecia wypoczynku oraz konczgce
wypoczynek.
2. Przyznane dofinansowania beda wyptacane po wykorzystanym urlopie.



IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 12. Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac:
1) zatrudnieni pracownicy niezaleznie od wymiaru i stazu pracy;
2) pracownicy przebywajgcy na urlopach rodzicielskich i wychowawczych,;

3) cztonkowie rodzin pracownikéw wymienionych w pkt. 1-2.

V. ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 13. 1. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z funduszu uzalezniona jest od sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji
mieszkaniowe;.
2 . Ustugi i $wiadczenia finansowe udzielane sg na wniosek pracownika.
3. Whiosek o przyznanie pomocy z Funduszu sktada sie do Komisji Socjalnej.
4. Podstawe do przyznania ustug i $wiadczen stanowi dochdd przypadajgcy na osobe
w gospodarstwie domowym wskazany w o$wiadczeniu osoby ubiegajgcej sig o udzielenie
pomocy.
5. Podstawa do ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny s3 tgczne
dochody netto wspotmatzonkow oraz cztonkéw rodziny pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym z poprzedniego roku kalendarzowego.
6. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie w zaleznosci od wysokosci posiadanych
srodkéw wedtug nastepujgcych kryteridw:
a) doptata do wypoczynku zorganizowanego— raz na dwa lata do wysokosci 900,00 zt;
b) doptata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod
grusza'- raz na dwa lata do wysokoéci 800,00 zt.
c) doptata do wypoczynku dzieci i miodziezy — raz w roku na kazde dziecko do
wysokosci 290,00 zt.
d) doptata do wycieczek pracownikow — do 50% kosztow na jednego pracownika
w zaleznosci od wysokosci $rodkéw przeznaczonych na ten cel w preliminarzu;
e) pozostate formy pomocy w zaleznosci od wysokosci srodkéw przeznaczonych
w preliminarzu.
§ 14. Osoba uprawniona do $wiadczen moze skorzystaé tylko z jednej formy wypoczynku na

zasadach okreslonych w pkta i b.

VI. POZYCZKI ZWROTNE NA CELE MIESZKANIOWE FINANSOWANE Z FUNDUSZU

§ 15. 1. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe obejmuje:

a) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym;



b) zakup budynku lub lokalu mieszkalnego;

¢) nadbudowe, przebudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego;

d) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele

mieszkaniowe;

e) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizyczne;j;

f) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.
2. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont i
modernizacje mieszkania lub domu jest posiadanie prawa dysponowania mieszkaniem lub
budynkiem mieszkalnym, bez wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu
badz zameldowanie.
3. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana nie czedcigj niz raz na trzy lata i nie
wczesniej jak 6 miesiecy od sptacenia ostatniej raty pozyczki.
4. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.
5. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch
pracownikéw.,
6. Oprocentowanie pozyczki wynosi 5% w stosunku rocznym.
7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo umorzona.
8. Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia zgody na potracenie
przypadajgcych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku z

ubezpieczenia spotecznego.

VI.LKOMISJA SOCJALNA

§ 16. Organem opiniodawczym w zakresie $wiadczen socjalnych jest Komisja Socjalna,
zwana dalej komisjg, powotywana przez Wojta Gminy Kowiesy w drodze zarzgdzenia.
§ 17. Komisja sktada sig co najmniej z 3 oséb, w tym przewodniczgcego i sekretarza,
pracownikéw Urzedu Gminy, Gminnego Zespotu Os$wiaty i Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej.
§ 18. Komisja prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z dziatalnoécig socjalng wobec oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, a w szczegdlnosci:
1) opiniuje projekty regulaminéw, planéw dochodéw i wydatkéow oraz innych
dokumentéw dotyczacych dziatalnoéci socjalnej,
2) przyjmuje, ocenia pod wzgledem formalnym i opiniuje wnioski o przyznanie pomocy
z Funduszu,
3) analizuje sytuacje bytowg os6b ubiegajgcych sie o przyznanie pomocy z Funduszu,
4) przedstawia pracodawcy do zatwierdzenia propozycje przyznania badz odmowy

udzielenia pomocy socjalnej z Funduszu,



5) inicjuje dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowg ze érodkéw Funduszu.
§ 19. Komisja obraduje na posiedzeniach. Z posiedzenia sporzgdza sig protokot.
§ 20. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez Przewodniczacego cztonek Komisji.
§ 21. Komisja podejmuje decyzje w drodze gtosowania, zwykta wigkszoscig gtosow.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decydujacy gtos w danej sprawie ma Przewodniczacy
Komisji.
§ 22. Czlonkowie komisji zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw wynikajgcych

z ustawy o ochronie danych osobowych.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23. Kazda uprawniona osoba moze otrzyma¢ egzemplarz regulaminu od
Przewodniczacego Komisji Socjalne;.

§ 24. Zmiana regulaminu moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
w trybie przewidzianym dla ustalenia regulaminu (art. 8 ust.2 ustawy).

§ 25. Pracodawca do 31 marca kazdego roku ustala podziat $rodkow Funduszu na
poszczegbine rodzaje $wiadczen, ujety w rocznym planie dziatalnosci socjalnej, okreslajac
w nim maksymalne kwoty zapomag, doptat do wypoczynku i innych $wiadczen socjalnych.

§ 26. Czesciag sktadowa regulaminu sg zatgczniki:

1) plan rzeczowo-finansowy,

N

oswiadczenie o dochodach przypadajgcych na jednego cztonka rodziny,

w

tabela wysokosci dofinansowan,

o A

wniosek o dofinansowanie do wypoczynku pracownika,

(&)}

wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe,

umowa o pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

~

)
)
)
) wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci,
)
)
)
)

wniosek o przyznanie $wiadczenia w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie

o]

Swigtecznym.
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Zalgcznik nr 1 do regulaminu
Plan rzeczowo-finansowy

Plan rzeczowo-finansowy funduszu socjalnego narok .......

Dochody:
1. Saldo $rodkéw na poczatek ok
2. Kwotaodpisu
3. Spfaty pozyczek

Razem e,
Wydatki:

1. Zapomogi okolicznosciowe .
a) Zapomoga zdrowotna

2. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe ...

3. Dofinansowanie wypoczynku:
a) Wypoczynek zorganizowany lub organizowany we wlasnym zakresie ~—  ..........
b) Wyecreezki e
¢) Wypoczynek dladzieci L
d) Dziatalno$¢ kulturalna i sportowa ..

4. Rezerwa na nieprzewidziane wydatki:

BAZERE: 000 s
Podpisy komisji:
Lo
Do AR
= R ——————
LRI 1 oo s R






Zalgeznik nr 2 do regulaminu

Kowiesy, dnia.........ccocvevininianennnn

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

O dochodach rodziny osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie $wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w .......... roku

1. Oswiadczam, ze w roku kalendarzowym ........... uzyskatem/am dochdd netto w
WYSOKOSC w0 sssviiiesnmnnd zh.(dochéd — skladki spoteczne — skiadki zdrowotne — podatek nalezny*)

2. Wysoko$¢ dochodow netto wspotmatzonka w roku kalendarzowym ....... Wyniost
......................... z} (dochéd- sktadki spoteczne — sktadki zdrowotne — podatek nalezny)

3. Dochdd z gospodarstwa rolnego..........oovvveiiiviiiiiiiie e, (powierzchnia
gospodarstwa w ha przeliczeniowych x .......... zt.)

4. Inne dochody osoby ubiegajacej si¢ oraz czlonkdw pozostajgcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym osiggni¢te w ............ POKM s ey sawanes snsusssrunsinas (OIEAZY
innymi: $wiadczenia rodzinne, stypendia, alimenty, renty)

5. We wspo6lnym gospodarstwie domowym pozostaje wraz ze mng ................ 0s0b.

6. Miesigczny dochéd netto na jednego cztonka rodziny wynosi ........................ zk.

W celu racjonalnego gospodarowania (wydatkowania) Srodkéw z ZFSS, zastrzega sie prawo do zqdania od
skladajgeego oswiadczenie, stosownych dokumenidw potwierdzajgcych sytuacie materialng i rodzinng, 1.

zaswiadczenia o zarobkach, zeznanie podatkowe PIT.

“e sse sse rer sen RRO N Sse es0 sse ees ses st EEE FES Bes B

(miejscowosc i data) (wlasnorgczny podpis)

*W przypadku rozliczania sig z wspdimaizonkiem podatek nalezny podzielié przez 2.
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Tabela wysokosci dofinansowan

Zalgceznik nr 3 do regulaminu

Dochéd miesieczny netto na

jednego czlonka rodziny

Wysokos¢ dofinansowania

Grupa |
do 1.100 zt

100 %

Grupa II
powyzej 1.100 zt do
2.100 zt

90%

Grupa III
powyzej 2.100 zt do
3.100 zt

80%

Grupa IV
powyzej 3.100 zt

70%







Zalgeznik nr 4 do regulaminu

......................................

(stanowisko)

Zwracam si¢ o przyznanie dofinansowania do wypoczynku mojego dziecka/moich dzieci:

Rodza] WypoCZYNKUL Lottt
Koszt wypoczynku dziecka wynosi .....ccovveiiiiiveiinniin

Zalaczniki:

10






Zalgeznik nr 5 do regulaminu

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU
PRACOWNIKA

......................................

(stanowisko)

Prosz¢ o wyplate dofinansowania do wypoczynku. Termin wykorzystania
urlopu wypoczynkowego od dnia ................... dodnia........oooeviiiiiinnn

Wypoczynek byt zorganizowany, organizowany we wlasnym zakresie™®.

Potwierdzam/ nie potwierdzam* wykorzystanie urlopu wypoczynkowego we

Veskazaliim WyZe] TerMIte cuu o sosssers svnvs soseis

(podpis osoby upowaznionej)

Zalgezniki:

*niewlasciwe skresli¢

11






Zalgcznik nr 6 do regulaminu

........................... Jdnia oo,
Whiosek

0 udzielenie pozyczki

na cele mieszkaniowe
Imie 1 nazwisko
Adres zamiesSzZKania oot e
SENOWIEKD 000 s nn e e SR S R e
Data ostatnio uzyskanej pozyczki na cele mieszkaniowe .................coennen.

(podac rok)

Prosze o udzielenie mi pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktorg zamierzam przeznaczyé na ..................

................................................................................................

Jako poreczycieli proponuje:

....................................

Przyjeto:

Data i podpis uprawnionego pracownika .........cccvvviiriiiiiiiiiineiieeerennennn






Zalgcznik nr 7 do regulaminu

UMOWA O POZYCZKE Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

..........................................................................................

W IMIenit KEOrEEO WYSIEDUIE ..evuveiriririeiiriireetsieieisse et tes et s bttt sn et teseserenas
B ettt ettt s a et R bR b e ae e st e neea e b e reens
551 LS L7 41 ORI zwanym dalej PoZyczkobiorcq

zostala zawarta umowa nastepujgeej tresci:

§1
1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych W wysokoSC .......coovovueevereeneenn. zk (stownie zlotyehs 5o v ormisvm o
............................................................................................................... )
Z PIZEZNACZENICIIL T 1.evvvirverereressressesseassesseesesseeseseessensssseesessesessesserssessassessesssssenssssessssssssssessessesns
2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokoSCi.........coevuvvvirnenne. % w stosunku rocznym.

§2
1. Pozyczka podlega sptacie W......ccoveveenrnnnns ratach, w okresie lat ..........ccoevernnne,

2. Splata pierwszej raty rozpoczyna si¢ w miesigcu nastgpnym po miesigcu w ktorym
pozyczka zostata udzielona.

3. Wysokos¢ pierwszej raty wWynosi ................. zl, (stownie ztotych: ...

4. Po roku sptaty pozyczki Pozyczkobiorca moze wystgpié z wnioskiem o warunkowe
umorzenie cze¢sei pozyczki.

5. Warunki umorzenia czgsci pozyczki Strony ustalaja w odrebnym porozumieniu.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesigcznego potracenia naleznych rat

pozyczki wraz z oprocentowaniem z przystugujgcego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za

prace, zgodnie z § 2 ust. 2.
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§4
Nie splacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy o
prace przez pozyczkobiorcg, a takze w drodze rozwigzania umowy o prace przez zakltad

pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy.

§5
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§6
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.
§7
Poreczyciele pozyczki:
1 AT s sitssssinaninmapsnsaninssnssrasssissommsnsmasamsrsansnans ZAML toeieieieia e e
................................................................. dowdd osobisty numer ................
1 I — TRy b s 0 R A
................................................................. dowdd osobisty numer ................

..............................................................................................................

W  przypadku niesptacenia we wlasciwym terminie pozyczki zaciagniete] przez
Pozyczkobiorce wyrazamy zgode, jako solidarnie odpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty
z naszych wynagrodzen za prace u Pracodawcy.

Podpisy poreczycieli:

...........................

(imig i nazwisko)

§8
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwdch identycznych egzemplarzach, z ktorych
jeden otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

Poiyczkobiorca: Pracodawca:
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Zalgcznik nr 8 do regulaminu

................................................ Kowiesy, dnia ........oooovveieinnnnn.

(stanowisko)

Do Komisji Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK

Zwracam sie z prosbg o przyznanie pomocy finansowej/rzeczowej” w zwigzku

ze zwickszonymi wydatkami z okazji SWIat ...........vvveviiieriiiiiieeeiiiiieenann,

* niewlasciwe skreslié

15






