Regulamin gospodarowania Srodkami zaktadowego funduszu

I

swiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Kowiesy

Przepisy wstepne

§ 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczef Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem’’ tworzy sie na
podstawie przepisow:

)

2)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U.
z2012r. poz. 592 z pbzn. zm.)

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09.03.2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349)
obwieszczenia prezesa GUS-u w sprawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego (opublikowane w Monitorach Polskich)

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

)
2)
3)

4)

b)

3)

6)

funduszu — rozumie¢ przez to nalezy Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy Kowiesy;
pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Woéjta Gminy Kowiesy;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na umowe o prace w
Urzgdzie Gminy Kowiesy, Gminnym Zespole Oswiaty w Kowiesach oraz Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Kowiesach;
cztonkach rodziny pracownika — za cztonkéw rodzin uprawnionych do korzystania z
Funduszu rozumie sie:

wspbimatzonkéw zamieszkujacych wspdlnie z uprawnionymi i prowadzacych
wspOlne gospodarstwo,

zamieszkujace wspdlnie z uprawnionymi oraz pozostajace na utrzymaniu i
wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonkéw - do lat 18, a jesli ksztatea sie do czasu
ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do ukoticzenia 26 roku zycia, za$ dzieci
niepetnosprawne bez wzgledu na wiek
dzialalnos¢ socjalna — rozumieé przez to nalezy $wiadczenia i ushugi finansowe z
Funduszu;
Ustawie — rozumie¢ nalezy przez to ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych

§ 3. 1. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan dochoddw
i wydatkow (preliminarz).

2. Za administrowanie funduszem i realizacj¢ postanowien regulaminu odpowiedzialny jest
pracodawca.



§ 4. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia osoba uprawniona w ciggu 7 dni od
otrzymania decyzji ma prawo odwola¢ si¢ do pracodawcy. Odwolanie wymaga pisemnego
uzasadnienia. Rozpatrzenie odwolania nastepuje w ciagu 7 dni. Negatywne rozpatrzenie
odwotania jest ostateczne.

II. Zrédla finansowania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Kowiesy

§ 5. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym w Urzedzie Gminy Kowiesy,

w Gminnym Zespole O$wiaty w Kowiesach oraz w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Kowiesach.

§ 6. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote WYZSZa.

§ 7. Srodki funduszu zwigksza sie 0 :

1) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
2) odsetki od srodkéw funduszu.

III.Przeznaczenie $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
§ 8. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona u pracodawcy obejmuje:

1) ustugi $wiadczone na rzecz réznych form wypoczynku,

2) dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna,

3) udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej,

4) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych regulaminem i
umowga zawierang miedzy pracodawcg a pozyczkobiorca.

§ 9. W ramach dziatalnosci, o ktérej mowa w § 8 $rodki funduszu przeznacza sie na :

1) wypoczynek dzieci i mlodziezy organizowany ( lub zakupiony przez pracodawce) oraz
indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu w formie kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wezaséw wypoczynkowych,
zielonych szkét organizowanych dla dzieci od 8 lat do ukonczenia przez dziecko
szkoly ponadgimnazjalnej;

2) wypoczynek 0s6b uprawnionych w formie wczaséw, leczenia sanatoryjnego i
wezasoéw profilaktyczno — leczniczych organizowanych lub zakupionych przez
indywidualne osoby uprawnione ;

3) wypoczynek urlopowy organizowany przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie;

4) dofinansowanie do wycieczek pracownikow nie cze$ciej niz raz w roku;



5) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez artystycznych,

kulturalnych , rozrywkowych i sportowych oraz zakupu biletéw wstepu na takie
imprezy;

6) pomoc rzeczowa i finansowa z okazji $wiat w tym paczki dla dzieci (od ukoriczenia

pierwszego roku zycia do korica roku kalendarzowego kiedy dziecko ukosiczyto 16
lat);

7) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe

8) pomoc rzeczowa lub finansowa dla 0s6b uprawnionych, znajdujacych sie w
szczegblnie trudnych warunkach materialnych. Pomoc ta moze by¢ udzielana
maksymalnie 2 razy w roku.

9) zapomogi losowe, stanowigce bezzwrotna pomoc finansowa, udzielane osobom
uprawnionym dotknigtym wypadkami losowymi (w szczegdlnosci: pozarem,
kradzieza, wypadkiem, dtugotrwatg choroba, $miercia cztonka rodziny itp).

§ 10. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w § 9 pkt. 9 jest przedstawienie przez
osobg ubiegajaca si¢ o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta
sytuacje tj. w przypadku:

a) dlugotrwalej choroby — za$wiadczenia lekarza o diugotrwatej (przewleklej)
chorobie,

b) smierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,
¢) indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, wypadek) — odpowiednie
dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopii protokotu itp.)

IV.Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych

§ 11. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o pracg zawartej na czas okre$lony lub nieokreslony po przepracowaniu w
zaktadzie co najmniej 6-ciu miesiecy;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i
wychowawczych;

3) cztonkowie rodzin pracownikéw wymienionych w pkt 1-2

V. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych
§ 12. 1. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji

mieszkaniowe;j.

2 . Uslugi i $wiadczenia finansowe udzielane sa na wniosek osoby uprawnionej i maja
charakter uznaniowy.

)



3. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i §wiadczen stanowi doch6d przypadajacy na

osobe w gospodarstwie domowym wskazany w os§wiadczeniu osoby ubiegajacej sie o
udzielenie pomocy

4. Podstawa do ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa taczne
dochody brutto wspétmatzonkéw oraz cztonkéw rodziny pozostajacych we wspélnym
gospodarstwie domowym z poprzedniego roku kalendarzowego.

5. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie w zaleznosci od wysokosci posiadanych $rodkow
wedhug nastepujacych kryteriéw:

a) doplata do wypoczynku zorganizowanego i wezasdéw — raz na dwa lata do wysokosci
900,00 zt;

b) doptata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie — raz na dwa lata do
wysokosci 800,00 z1.

c) doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy — raz w roku na kazde dziecko do wysokosci
290,00 zt.

d) doptata do wycieczek organizowanych przez zaklad pracy —do 50% kosztéw na jednego
pracownika w zalezno$ci od wysokosci srodkéw przeznaczonych na ten cel w preliminarzu;

§ 13. Osoba uprawniona do $wiadczen moze skorzysta¢ tylko z jednej formy wypoczynku na
zasadach okreslonych w pkt a i b. W przypadku korzystania z doplaty do wypoczynku
zorganizowanego lub wczasdéw nalezy przedstawié potwierdzenie dokonania wplaty
(rachunek, faktura).

VI.Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe finansowane z Funduszu
§ 14. 1. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe obejmuje:
a) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym;

b) zakup budynku mieszkalnego od jednostek , ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej;

¢) nadbudowg, przebudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego;

d) przebudowe strychu, suszarni badZ pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkaniowe;

e) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej;
f) remont i modernizacjg lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

2. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont i
modernizacj¢ mieszkania lub domu jest posiadanie wiasnego mieszkania lub domu bez
wzgledu na tytul prawny do zajmowanego lokalu lub domu badz zameldowanie.



3. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana nie cz¢sciej niz raz na trzy lata i nie
wezesniej jak 6 miesigcy od splacenia ostatniej raty pozyczki.

4. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

5. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch
pracownikow.

6. Oprocentowanie pozyczki wynosi 5% w stosunku rocznym.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze byé czesciowo umorzona.

8. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia zgody na potracenie
przypadajacych od niego rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku z
ubezpieczenia spotecznego.

VII. Postanowienia koncowe .

§ 15. Kazda uprawniona osoba moze otrzyma¢ egzemplarz regulaminu od Przewodniczacego
Komisji Socjalne;j.

§ 16. Zmiana regulaminu moze nastapi¢ jedynie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
W trybie przewidzianym dla ustalenia regulaminu (art. 8 ust.2 ustawy).

§ 17. Pracodawca do 31 marca kazdego roku ustala podzial srodkéw Funduszu na
poszezegllne rodzaje $wiadczen, ujety w rocznym planie dziatalnosci socjalnej, okreslajac w
nim maksymalne kwoty zapomég, doptat do wypoczynku i innych swiadczen socjalnych.

§ 18. Czescia sktadowg regulaminu sg zalaczniki:
1) plan rzeczowo-finansowy,
2) oswiadczenie o dochodach przypadajacych na jednego cztonka rodziny,
3) tabela wysokosci dofinansowan,
4) wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci,
5) wniosek o przyznanie refundacji kosztéw ,,wezaséw pod gruszg’’,
6) wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe,
7) umowa o pozyczke z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

8) wniosek o przyznanie $wiadczenia w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
swiagtecznym.




Zatacznik nr 1 do regulaminu
Plan rzeczowo-finansowy

Plan rzeczowo-finansowy funduszu socjalnego na rok

Dochody:

1. Saldo $rodkéw na poczatek roku
2. Kwota odpisu
3. Splaty pozyczek

Razem

Wydatki:

1. Zapomogi okoliczno$ciowe

a) Zapomoga zdrowotna
2. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe
3. Dofinansowanie wypoczynku:

a) Weczasy

b) Wycieczki

¢) Wypoczynek dla dzieci

d) Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa

4. Rezerwa na nieprzewidziane wydatki:
RAZEM:

Podpisy komisji:

Zatwierdzit:



Zatacznik nr 2 do regulaminu

Kowiesy, dnia..........o.ooeiiiiiiiinn.

.................................................

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

O dochodach rodziny osoby ubiegajacej sie o przyznanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w.......... roku

1. Oswiadczam, ze w roku kalendarzowym ........... uzyskatem/am dochéd netto w
wysoko$el .............nl. z1.(dochéd — sktadki spoteczne — sktadki zdrowotne - podatek)

2. Wysokos¢ dochodéw netto wspdtmatzonka w roku kalendarzowym ....... Wyniost
......................... z1 (dochéd- sktadki spoteczne — sktadki zdrowotne - podatek)

3. Dochdd z gospodarstwa rolnego..............couueevueesiieeeieei . (powierzchnia
gospodarstwa w ha przeliczeniowych x .......... zt)

4. Inne dochody osoby ubiegajacej sie oraz czlonkéw pozostajacych we wspolnym

gospodarstwie domowym osiagniete w ............ TOKU. coviiicec e

(migdzy innymi: $wiadczenia rodzinne, stypendia, alimenty, renty)

wn

We wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje wraz ze MNg ....c.ouvnnnn... 0s6b.
6. Miesieczny dochdd netto na jednego cztonka rodziny wynosi ........................ zk

Potwierdzam prawdziwosé danych wiasnorecznym podpisem i jestem Swiadom/a odpowiedzialnosci

karnej, ze za skladanie fatszywych zeznan, zgodnie z art. 233 Kodeksu Karnego grozi kara pozbawienia
wolnosci do lat pieciu.

00 800 000 0sr s00 00s ser e ves sua e

(miejscowosé i data)

css v o e ese vee vse sen

(wlasnoreczny podpis)



Zatacznik nr 4 do regulaminu

(stanowisko)

Zwracam si¢ o przyznanie dofinansowania do wypoczynku mojego dziecka/moich dzieci:

R L1
2 1)
S 11}



Zalacznik nr 5 do regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE REFUNDACJI KOSZTOW ,,WCZASOW
POD GRUSZA”

(stanowisko)

Proszg o wyplate $wiadczenia urlopowego. Termin wykorzystania urlopu
wypoczynkowego od dnia ................... dodnia............oool

Wypoczynek byt zorganizowany, zorganizowany we wlasnym zakresie*.

Potwierdzam wykorzystanie urlopu wypoczynkowego we wskazanym wyzej

TEIMINIE oo,

(podpis osoby upowaznionej)

Zalaczniki:

*niewlasciwe skredlié



Tabela wysokosci dofinansowan

Zatacznik nr 3 do regulaminu

Dochéd miesigezny brutto na

jednego czlonka rodziny

Wysokos¢ dofinansowania

Pomoc finansowa(rzeczowa) Wypoczynek
Grupa I 100 % 90%
Do 1.100 zt
Grupa II 90% 80%
Od 1.101 zt do 2.100 zt
Grupa III 80% 70%
0d 2.101 zt do 3.100 zt
Grupa VI 70% 60%

powyzej 3.101 zt




Zalacznik nr 6 do regulaminu

........................... dnia ..o
Whiosek

o udzielenie pozyczki

na cele mieszkaniowe
Imig inazwisko
Adres zamieszkania ...
Straz pracy u Pracodawcy ............ooooveeiiiniiiiia
Stanowisko L
Data ostatnio uzyskanej pozyczki na cele mieszkaniowe ...........................

(poda¢ rok)

Prosze¢ o udzielenie mi pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych, ktorg zamierzam przeznaczyéna ..............

------------------------------------------------------------------------------------------------

Jako porgczycieli proponuje:

L ZAML. oottt
Nr dowodu 0SObISteZO +..vuivvniniiii e
2 741 4 1 R
Nr dowodu 0SObiStego .. ..vvuivieii i

(podpis wnioskodawcy)
Przyjeto:

Data i podpis uprawnionego pracownika

................................................



Zalacznik nr 7 do regulaminu

UMOWA O POZYCZKE Z. ZAKELADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

W odniU e W ettt et pomiedzy
.......................................................................................... zwanym dalej Pracodawcq,
W imIeniu KIOTEZO WYSEDUTE ..vuvvvrrverereireresieiteeeeseeee et eee e e
B et b ettt e ene st e e e e e et e easeeens
2amieSzKalym......ccooouiuiiiiiiiicce e e, zwanym dalej Pozyczkobiorcq

zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
7. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze srodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych W WySOKOSCE ..vuvvvvveieceiececeeee e,
STOWNIE ZEOTYCR ...
Z PIZEZNACZETUCIN D& ..vovoieeriiieeeetetes st saese et s s ettt et aeeeeeseee e e s e s e es s e e oo
8. Pozyczka jest oprocentowana w wySoko$Ci .......ovvvvvennnn.. % w stosunku rocznym.

§2
1. Pozyczka podlega sptacie W ........coocovun..... ratach, w okresie lat ...............c.c........

2. Splata pierwszej raty rozpoczyna sie w miesiacu nastgpnym po miesigcu w ktérym
pozyczka zostata udzielona.

3. Wysoko$¢ pierwszej raty Wynosi ......ceeeeeoeerevemeoemesvon, zt, stownie ztotych:

4. Po roku splaty pozyczki Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o warunkowe
umorzenie czesci pozyczki.

5. Warunki umorzenia czesci pozyczki Strony ustalaja w odrebnym porozumieniu.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesigcznego potracenia naleznych rat
pozyczki wraz z oprocentowaniem z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za

pracg, zgodnie z § 2 ust. 2.



§ 4
Nie sptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy o
pracg przez pozyczkobioreg, a takze w drodze rozwiazania umowy o prace przez zaklad

pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy.

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§6
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.
§7
Porgczyciele pozyczki:
Lo Pan/i oo
ZAIM coiiit ettt ettt

W przypadku niesptacenia we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez
Pozyczkobiorcg wyrazamy zgode, jako solidarnie odpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty

z naszych wynagrodzen za prace u Pracodawcy.

Podpisy poreczycieli:

(imie i nazwisko)

§8
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwéch identycznych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca:

Pracodawca:



Zalacznik nr 8 do regulaminu

................................................ Kowiesy, dnia ...................o.. .0

...............................................

................................................

(stanowisko)

Do Komisji Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK

Zwracam si¢ z prosba o wyplate zapomogi w zwiazku ze zwigkszonymi
wydatkami z okazji Swiat Bozego Narodzenia.



................................................ Kowiesy, dnia ...........................

................................................

(stanowisko)

Do Komisji Zakiadowego

Funduszu Swiadczeri S ocjalnych

WNIOSEK

Zwracam sig z prosba o wyplate zapomogi w zwiazku ze zwigkszonymi
wydatkami z okazji Swigt Wielkanocnych.



