
UCHWALA NR XXI/108/12 
RADY GMINY KOWIESY 

z dnia 26 września 2012 r. 

w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli 

Na podstawie art.IS ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 
142, poz. 1591, z2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz. 1806, 
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr I 62, poz. 1568, z 2004 r. Nr I 02, poz. I 055, Nr I 16, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, 
z2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z2007 r. Nr 48, poz. 
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr I 80, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 
420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 201 I r. Nr 21, poz. 
113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281,z2012 r. poz. 567)orazart. 30 ust. 
6 i art. 54 ust. 7 w związku z art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 
97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. I 600, z 2007 r. Nr I 7, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 
158, poz. 1103, Nr I 76, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 182 I, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 
1505, z 2009 r. Nr 1, poz. I, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 
1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 908) 

uchwala się, co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Kowiesy, stanowiący załącznik do uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kowiesy. 

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XXIV/133/09 Rady Gminy Kowiesy z dnia 22 kwietnia 2009 roku wsprawie 
przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Łódzkiego z dnia 22 czerwca 2009 r. Nr 170, poz. 
1570). 

§ 4. Uchwala wchodzi w życie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego 
z mocą obowiązującą od I stycznia 2013 roku. 
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Załącznik do Uchwały Nr XXl/108/12 

Rady Gminy Kowiesy 

z dnia 26 września 2012 r. 

Regulamin wynagradzania nauczycieli 

Niniejszy regulamin określa wysokość oraz szczegółowe warunki wypłacania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycieli, a także wysokość oraz szczegółowe 
zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego. 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. 
Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) ustala się, co następuje: 

Rozdział 1. 
POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

§ 1. Regulamin określa: 

I) wysokość dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki 
przyznawania tych dodatków; 

2) szczegółowe warunki przyznawania dodatku za wysługę lat; 

3) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach podstawowych, przedszkolach i gimnazjum 
prowadzonych przez Gminę Kowiesy. 

§ 2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

I) ustawie- rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, 
poz. 674 z późn. zm.); 

2) rozporządzeniu - rozumie się przez to rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 
stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.); 

3) szkole - należy rozumieć przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt I ustawyz dnia 26 stycznia 
1982 r. - Karta Nauczyciela, dla których organem prowadzącym jest Gmina Kowiesy; 

4) nauczycielach - należy rozumieć przez to również wychowawców i innych pracowników pedagogicznych 
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o których mowa w pkt 3; 

5) klasie - należy przez to rozumieć także oddział; 

6) uczniu - należy przez to rozumieć także wychowanka; 

7) grupie - należy przez to rozumieć grupę uczniów, która powstała w wyniku podziału klasy na grupy na 
zajęciach określonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami; 

8) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 6, art.42 
ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela. 

Rozdział 2. 
DODA TEK MOTYWACYJNY 

§ 3. W zależności od jakości pracy, w tym spełniania ogólnych oraz szczegółowych warunków, o których 
mowa w § 6 rozporządzenia oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi któremu 
powierzono stanowisko dyrektora szkoły przyznaje się dodatek motywacyjny. 

Id: AEA5 I 3E 1-C70A-458F-B I 32-20705D4E80D6. Podpisany Strona I 



§ 4. l. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w danej placówce co 
najmniej 6 miesięcy, z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przysługuje nauczycielowi stażyście. 

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest: 

I) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych, a w szczególności: 

a) uzyskiwanie przez uczniów szkoły podstawowej, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub 
promocji, efektami sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach, 

b) uzyskiwanie przez uczniów gimnazjum, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub 
promocji oraz efektami egzaminów, oraz obowiązkowy udział w różnego rodzaju konkursach i olimpiadach 
o zasięgu ponadlokalnym (powiatowym, wojewódzkim, krajowym), 

c) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami, 

d) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów 
potrzebujących szczególnej opieki, 

e) systematyczne i efektywne przygotowanie się do przydzielonych obowiązków, 

f) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych, 

g) wzbogacenie własnego warsztatu pracy, 

h) dbałość o estetykę powierzonych pomieszczeń, sprawność pomocy dydaktycznych i urządzeń szkolnych, 

i) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej, 

j) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych i powierzonych obowiązków, 

k) przestrzeganie dyscypliny pracy; 

2) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy, a w 
szczególności: 

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 

b) udział w komisjach powoływanych przez właściwe organy, 

c) opieka nad samorządem uczniowskim lub organizacjami działającym na terenie szkoły, 

d) aktywny udział w realizacji innych zadań statutowych szkoły. 

4. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora są: 

1) stwarzanie warunków dla prowadzenia prawidłowej działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 
szkoły poprzez: 

a) właściwe organizowanie pracy rady pedagogicznej, 

b) zachęcanie do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

c) stwarzanie warunków do wprowadzenia innowacji pedagogicznych, 

d) zachęcanie nauczycieli i uczniów do udziału w olimpiadach i konkursach, 

e) właściwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego; 

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie środkami finansowymi przydzielonymi szkole; 

3) pozyskiwanie środków pozabudżetowych (programy WFOŚiGW i programy unijne); 

4) współpraca ze środowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniów do udziału w imprezach gminnych; 

5) stwarzanie właściwych stosunków interpersonalnych i kreowanie twórczej atmosfery w pracy; 

6) dbałość o czystość i estetykę placówki i jej otoczenia; 

7) znajomość i stosowanie prawa oświatowego i prawa pracy; 
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8) prawidłowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary); 

9) wykazywanie zdolności i gotowości do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencji; 

I O) terminowe i rzetelne wykonywanie poleceń służbowych. 

§ 5. I. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły- Wójt Gminy. 

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa się wyłącznie w ramach środków finansowych wyodrębnionych 
na ten cel w planie finansowym szkoły. 

3. Wysokość środków finansowych na wypłatę dodatków motywacyjnych ustala się w wysokości 3% kwoty 
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze zatrudnionych nauczycieli. 

4. Wysokość dodatku motywacyjnego, po uwzględnieniu poziomu spełniania warunków,o których mowa w § 
4 ust. 3 i 4, ustala się w miesięcznej wysokości: 

I) dla nauczyciela od I 00 do 250 zł; 

2) dla dyrektora szkoły od I 00 do 300 zł. 

5. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 2 miesiące i nie dłuższy niż 
6 miesięcy, z tym że, okres przyznania dodatku motywacyjnego nie może obejmować dwóch lat budżetowych. 

6. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz 
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia. 

7. Przyznanie, cofnięcie oraz zmiana wysokości dodatku następuje w formie pisemnej. 

Rozdział 3. 
DODA TEK FUNKCYJNY 

§ 6. ! . Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przysługuje dodatek funkcyjny. 

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły ustala Wójt Gminy, uwzględniając: 

I) wielkość szkoły i jej strukturę organizacyjną; 

2) liczbę uczniów. 

3. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust. I nie może być wyższy niż: 

! ) w szkołach do I 00 uczniów 200 - 400 zł; 

2) w szkołach od 101 do 150 uczniów 300-600 zł; 

3) w szkołach od 151 do 200 uczniów 400 - 800 zł; 

4) w szkołach powyżej 200 uczniów 500 - I OOO z!. 

4. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania i zajęcia dyrektor szkoły przyznaje dodatek funkcyjny, z tym 
że, nauczycielom którym powierzono: 

I) wychowawstwo klasy w wysokości: 

a) przy liczbie uczniów do 20 - 80 zł, 

b) przy liczbie uczniów powyżej 20 - I 00 zł; 

2) funkcję opiekuna stażu - w wysokości 30 zł od osoby. 

Rozdział 4. 
DODA TEK ZA WYSŁUGĘ LAT 

§ 7. I. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości I% wynagrodzenia zasadniczego za 
każdy rok pracy zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. I ustawy. 

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniające do dodatku określa § 7 rozporządzenia. 

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysługę lat oraz wysokość dodatku, określa: 

I) nauczycielowi - dyrektor szkoły; 

2) dyrektorowi - Wójt Gminy. 
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4. O zmianie wysokości dodatku pracodawca powiadamia pracownika na piśmie. 

Rozdział 5. 
DODATEK ZA WARUNKI PRACY 

§ 8. I. Nauczycielom przysługuje dodatek z tytułu pracy w trudnych i uciążliwych warunkach, określonych 
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy. 

2. Nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktyczne i wychowawcze w klasach łączonych przysługuje dodatek 
w wysokości I 0% stawki godzinowej, przy łącznej liczbie uczniów powyżej 20. 

3. W przypadku realizacji zajęć z dzieckiem zakwalifikowanym do kształcenia specjalnego przysługuje dodatek 
w wysokości: 

l) upośledzenie umysłowe w stopniu lekkim - 5% stawki godzinowej; 

2) upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym -7% stawki godzinowej; 

3) upośledzenie umysłowe w stopniu znacznym -10% stawki godzinowej, 

- obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za każdą faktycznie przepracowaną godzinę jeżeli zajęcia 
prowadzone są w ramach godzin ponadwymiarowych, jak również w ramach przysługującego pensum 
nauczyciela. 

4. Dodatek za warunki pracy ustala: 

!) nauczycielowi -dyrektor szkoły; 

2) dyrel,.1orowi - Wójt Gminy. 

Rozdział 6. 
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY 

DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 

§ 9. I. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, 
z zastrzeżeniem ust. 2, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem 
za warunki pracy) przez miesięczną liczbę obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub 
doraźnego zastępstwa nauczyciela. 

2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa 
w ust. I, ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do 
pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną 
godzinę. 

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, 
w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy z wyjątkiem godzin ponadwymiarowych przypadających w dniach, w których nauczyciel nie mógł 
realizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, np. w związku z zawieszeniem zajęć z powodu klęski 
żywiołowej lub mrozów. 

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw, o którym mowa w§ 9 ust. I ,przysługuje 
za godziny faktycznie zrealizowane. 

5. Liczbę godzin ponadwymiarowych i godzin doraźnych zastępstw, zrealizowanych w danym miesiącu przez 
poszczególnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoły. 

Rozdział 7. 
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD 

§ 10. Tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród nauczycieli, stanowi 
odrębna uchwała. 
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Rozdział 8. 
DODATEK MIESZKANIOWY 

§ 11. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkołach prowadzonych przez Gminę Kowiesy, w wymiarze nie 
niższym niż polowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, posiadającym kwalifikacje do zajmowania 
stanowiska nauczyciela przysługuje dodatek mieszkaniowy. 

2. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, wypłacany w głównym miejscu pracy. 

3. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie: 

I) przy I osobie w rodzinie - l O zł; 

2) przy 2 osobach w rodzinie - l I zł; 

3) przy 3 osobach w rodzinie- 12 zł; 

4) przy 4 i więcej osobach w rodzinie - 13 zł. 

4. Do członków rodziny zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: 

- współmałżonka oraz dzieci uczące się i pozostające na jego wyłącznym utrzymaniu, do ukończenia 21 roku 
życia. 

5. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w ust. 3. Małżonkowie wspólnie określają 
pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek. 

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi: 

l) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego; 

2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego 
przyznanie. 

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, a także 
w okresach: 

I) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie; 

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego. 

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela. 

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi Wójt Gminy. 

Rozdział 9. 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 12. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26 
stycznia l 982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz przepisy wykonawcze do tej 
ustawy. 
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