UCHWALA NR XXI/108/12
RADY GMINY KOWIESY

z dnia 26 wrzesnia 2012 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759,
22005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z2009 r. Nr 52, poz.
420, Nr 157, poz. 1241, 22010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, 2011 r. Nr 21, poz.
113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281, z 2012 r. poz. 567) oraz art. 30 ust.
6 iart. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz.
1505, 22009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz.
1706,z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206, z 2012 r, poz. 908)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych wszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Kowiesy, stanowiacy zatacznik do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Kowiesy.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXIV/133/09 Rady Gminy Kowiesy z dnia 22 kwietnia 2009 roku wsprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Lédzkiego z dnia 22 czerwca 2009 r. Nr 170, poz.
1570).

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lodzkiego
z mocg obowigzujacy od | stycznia 2013 roku.

Przewodniczaca:Rady Gminy

AN
Barbara Kowalska
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Zalgcznik do Uchwaly Nr XX1/108/12
Rady Gminy Kowiesy

z dnia 26 wrzesnia 2012 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Niniejszy regulamin okreila wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki wyplacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli, 2 takze wysokos¢ oraz szezegélowe
zasady przyznawania i wyplacania dedatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z péin. zm.) ustala sig, co nastepuje:

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin okresla;

1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkecyjnego iza warunki pracyoraz szczegdlowe warunki
przyznawania tych dodatkow;

2) szczegblowe warunki przyznawania dodatku za wysluge Iat ;

3) szczegblowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowei godziny
doraZnych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych, przedszkolach i gimnazjum
prowadzonych przez Gmine Kowiesy.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sig¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6Zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.);

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. | pkt | ustawyz dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kowiesy;

4) nauczycielach —nalezy rozumieé przez to réwniez wychowawcéw iinnych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

5) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat;
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupe¢ ucznidéw, ktéra powstala w wyniku podziatu klasy na grupy na
zajgciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin— nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 6, art.42
ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzia}l 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§3. W zaleznosci od jakosci pracy, wtym spelniania ogélnych oraz szczegélowych warunkéw, o ktérych
mowa w § 6 rozporzadzenia oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora szkoty przyznaje si¢ dodatek motywacyijny.
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§ 4. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w danej placéwee co
najmniej 6 miesigey, z zastrzezeniem ust, 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegblnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych, opiekuriczych, a w szezegéinosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw szkoly podstawowej, z uwzglednieniem ich mozliwodci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) uzyskiwanie przez uczniow gimnazjum, zuwzglednieniem ich mozliwoéei oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnigé dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji oraz efektami egzaminéw, oraz ebowiazkowy udziat w réznego rodzaju konkursach i olimpiadach
0 zasiggu ponadlokalnym (powiatowym, wojew6dzkim, krajowym),

¢) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy z ich rodzicami,

d) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw,

f) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

g) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

h) dbalos¢ o estetykg powierzonych pomieszczen, sprawno$é pomocy dydaktycznych i urzadzen szkolnych,
i) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

J) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkéw,

k) przestrzeganie dyscypliny pracy;

2) zaangazowanie w realizacje czynnodci izajec, o ktérych mowa wart. 42 ust. 2pkt 2i 3 ustawy, aw
szczegoblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach powolywanych przez wilasciwe organy,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami dziatajacym na terenie szkoty,
d) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoly.

4. Kryteriami przyznawania dodatkn motywacyjnego dla dyrektora sa;

1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidiowej dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej
szkoly poprzez:

a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,
b) zachgeanie do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli,
c) stwarzanie warunkéw do wprowadzenia innowacji pedagogicznych,
d) zachgcanie nauczycieli i uczniéw do udzialu w olimpiadach i konkursach,
e) wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie §rodkami finansowymi przydzielonymi szkole;
3) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych (programy WFOS i GW i programy unijne);
4) wspélpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniéw do udzialu w imprezach gminnych;
5) stwarzanie wiasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie twérczej atmosfery w pracy;
6) dbatos¢ o czystos¢ i estetyke placéwki i jej otoczenia;

7) znajomos¢ i stosowanie prawa o$wiatowego i prawa pracy;

Id: AEAS13E1-CT0A-458F-B132-20705D4E80D6. Podpisany Strona 2



8) prawidiowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary);
9) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencji;
10) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.
§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dia dyrektora szkoly — W6jt Gminy.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wylacznie w ramach srodkéw finansowych wyodrebnionych
na ten cel w planie finansowym szkoly.

3. Wysokod¢ srodkéw finansowych na wyptate dodatkéw motywacyjnych ustala sig w wysokosci 3% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze zatrudnionych nauczycieli.

4. Wysokos¢ dodatkn motywacyjnego, po uwzglednieniu poziomu spetniania warunkéw,o ktorych mowa w §
4 ust. 3 i 4, ustala si¢ w miesiecznej wysokosci:

1} dla nauczyciela od 100 do 250 z1;
2) dla dyrektora szkoly od 100 do 300 =zt.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace inie dluzszy niz
6 miesigey, z tym ze, okres przyznania dodatku motywacyjnego nie moze obejmowaé dwéch lat budzetowych.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

7. Przyznanie, cofnigcie oraz zmiana wysokosci dodatku nastepuje w formie pisemnej.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przysluguje dodatek funkcyjny.
2. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wéjt Gminy, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoly i jej strukture organizacyjng;

2) liczbg ucznidw,
3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze by¢ wyzszy niz:

1} w szkolach do 100 ucznidw 200 — 400 z;

2) w szkotach od 101 do 150 uczniow 300 — 600 zt;

3) w szkotach od 151 do 200 ucznidéw 400 — 800 zt;

4) w szkolach powyzej 200 uczniéw 500 — 1000 zt.

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania i zajecia dyrektor szkoly przyznaje dodatek funkcyijny, z tym
ze, nauczycielom ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci:
a) przy liczbie ucznidw do 20 — 80 zi,
b) przy liczbie uczniéw powyzej 20 — 100 zi;
2) funkej¢ opiekuna stazu — w wysokosci 30 zt od osoby.

Rozdzial 4.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy zgodnie z postanowieniem art. 33 ust, 1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$é dodatku, okreéla;
1) nauczycielowi — dyrektor szkoly;

2) dyrektorowi — Wéjt Gminy.
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4. O zmianie wysokosci dodatku pracodawca powiadamia pracownika na pi$mie.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek ztytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy.

2. Nauczycielom prowadzacym zajgcia dydaktyczne i wychowawcze w klasach taczonych przyshuguje dodatek
w wysokosci 10% stawki godzinowej, przy tacznej liczbie uczniéw powyzej 20.

3. W przypadku realizacji zajg¢ z dzieckiem zakwalifikowanym do ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek
w wysokosdei:

1) uposledzenie umystowe w stopniu lekkim - 5% stawki godzinowe;;
2) uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym -7% stawki godzinowej;
3) uposledzenie umyslowe w stopniu znacznym -10% stawki godzinowej,

- obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepracowana godzing jezeli zajecia
prowadzone sq wramach godzin ponadwymiarowych, jak réwniez w ramach przystugujacego pensum
nauczyciela,

4. Dodatek za warunki pracy ustala;
1) nauczycielowi — dyrektor szkoly;
2) dyrektorowi — Wéjt Gminy.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GOI)ZINY PONADWYMIAROWE [ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa igodzing dorainego zastepstwa oblicza sieg,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy) przez miesi¢gczng liczbe obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraZnego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigezna liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiagzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaj¢é do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing
godzine,

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ zpowodu przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
wpracy zwyjatkiem godzin ponadwymiarowych przypadajacych wdniach, w ktdrych nauczyciel nie mdagt
realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, np. w zwigzku z zawieszeniem zajet z powodu kleski
zywiolowej lub mrozow.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, o ktérym mowa w§ 9 ust. I,przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane.

5. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraZnych zastepstw, zrealizowanych w danym miesiacu przez
poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoly.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 10. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd nauczycieli, stanowi
odrebna uchwata.
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Rozdzial 8.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 11. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Kowiesy, w wymiarze nie
nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, posiadajacym kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi przysiuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, wyptacany w gtéwnym miejscu pracy.

3. Wysokos¢ nauczyciclskiego dodatku mieszkaniowego, wzaleznodci od liczby o0séb  w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie — 10 z;
2) przy 2 osobach w rodzinie — 11 zl;
3) przy 3 osobach w rodzinie — 12 zl;
4) przy 4 i wigcej osobach w rodzinie — 13 zl.
4, Do czlonkéw rodziny zalicza sig¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych:
- wspolmalzonka oraz dzieci uczace si¢ i pozostajace na jego wylacznym utrzymaniu, do ukoriczenia 21 roku
Zycia.
5. Nauczycielowi ijego wspdlmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale znim zamieszkujacemu,

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 3. Matzonkowie wspélnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyplacal ten dodatek.

6. Nauczyciclski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2)od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w kiérym nauczyciel ziozyl wniosek 0 jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczyciela.
9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi W6jt Gminy.

Rozdzial 9. i
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.) oraz przepisy wykonawcze do tej

ustawy.
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