Zatacznik do Zarzadzenia Nr
19/09 Wajta Gminy Kowiesy
z dnia 6 kwietnia 2009 r.

~ REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY KOWIESY

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z
praca i warunki ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy na
podstawie umowy o prace.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie z niniejszym
Regulaminem. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotaczone
do Regulaminu.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie sie przez to Wéjta Gminy Kowiesy,

2) pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy,

3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie sie przez to
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, p0z.1458).

ROZDZIAL I
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
1. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5. 1. W Urzedzie Gminy obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu
dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zalaczniki od Nr 3 do
Nr 5 niniejszego Regulaminu.

3. Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 6. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku. z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia



21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223. poz.1458).

§ 7. Dodatek funkcyjny
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z
kierowaniem zespotem.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabeli nr 11l i IV - w zataczniku Nr 3 i Nr
4 do niniejszego Regulaminu, przewiduje sie dodatek funkcyjny.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 8. Dodatek specjalny

1. Z tytutlu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznaé
pracownikowi na czas okreslony dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nieprzekraczajagcej 60% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, przystugujgcego pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy.

3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczga pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 9. Premie
1. Premia przyznawana jest uznaniowo w ramach posiadanych s$rodkéw finansowych dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2. Premia obliczana jest w oparciu o podstawe, ktdrg stanowi wynagrodzenie zasadnicze.

3. Gorny putap premii uznaniowej nie moze przekroczy¢ 50 % wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgcego z aktualnego angazu pracownika.

4. Premia moze byé przyznana pracownikom wykonujacym rzetelnie, terminowo i w sposob
zaangazowany swoje obowigzki wynikajgce z zakresu obowigzkéw oraz polecen stuzbowych.

5. Premia uznaniowa nie zostaje przyznana w czesci lub w catosci w przypadku naruszenia
obowigzkéw pracowniczych lub wykonywania ich w sposéb niedbaty i niezaangazowany, a w
szczegolnosci w sytuacjach:

1) przebywania w miejscu pracy pod wptywem alkoholu,

2) odmowy wykonywania obowigzkéw wynikajacych z karty pracy lub polecenh stuzbowych

albo wykonywania ich sprzecznie z obowigzujacymi zasadami,
3) samowolnego opuszczenia miejsca pracy,
4) spdznienia sie do pracy.

6. Premia jest pomniejszana proporcjonalnie za czas choroby.

7. O przyznaniu premii uznaniowej dla pracownikéw decyduje Wojt Gminy lub osoba zastepujaca
W razie jego nieobecnosci.



8. Warunkiem wypfacania premii uznaniowej jest pisemny wniosek ztozony przez stanowisko ds.
organizacyjnych i kadrowych oraz pracownikdéw petnigcych nadzér nad wykonywaniem zadan w
ramach roboét publicznych i prac interwencyjnych zatwierdzony przez Wéjta Gminy.

§ 10. Nagroda uznaniowa
1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy tworzy sie w ramach planowanych srodkéw
na wynagrodzenia fundusz nagréd.

2. Fundusz nagréd obejmuje do 8 % planowanej wielkosci $rodkdéw na wynagrodzenia dla
pracownikow Urzedu Gminy, pozostajacych w dyspozyciji Wojta Gminy.

3. Fundusz nagréd przeznacza sie na nagrody uznaniowe.

4. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:
1) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej,
2) stopien ztozono$ci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnos$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkéw pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,
5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

5. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

6. Pracownik zachowuje prawo do nagrody uznaniowej bez wzgledu na okres choroby.

§ 11. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu, ogtaszane w Monitorze Polskim
obowigzujace w danym roku

§ 12. 1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
ogtaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,
pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego miesigca, tacznie
Z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
woéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 13. Oprécz wyzej wymienionych swiadczen pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace,
2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedtlug zasad okreslonych w
Kodeksie Pracy,
3) dodatkowe wynagrodzenie za kazdg dodatkowa godzine pracy w porze nocnej w
wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14. Dodatek za wieloletnig prace

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:



1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciagu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastagpito
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzgdowemu za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

4, Jezeli praca w urzedzie lub jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

5. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

§ 15. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych
Pracownikom przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do tego dodatku.

§ 16. Dodatek za opieke nad pracownikiem w stuzbie przygotowawczej
Opiekunowi w stuzbie przygotowawczej moze byé przyznany dodatek za opieke nad
pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w kwocie 200 zt miesiecznie.

§ 17. Przestdj
Pracodawca moze zarzadzi¢ dla pracownikéw zatrudnionych w ramach roboét publicznych czas
przestoju w razie wystgpienia niekorzystnych warunkéw pogodowych oraz przeszkéd z
przyczyn dotyczacych pracodawcy. W przypadku zarzadzenia przestoju ma zastosowanie art.
81 Kodeksu pracy.

ROZDZIAL Ill _
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 18. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca;:

1) sSwiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) sSwiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢ tych
Swiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane "wynagrodzeniem rocznym" na podstawie
przepisow o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 19 niniejszego
Regulaminu,
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nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 20 niniejszego Regulaminu.

§ 19. Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci okreslonej wart. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

§ 20. Nagroda jubileuszowa

1.

2.

10.

11.

12.

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysoko$ci okreslonej wart. 38 ust. 2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez

innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody

wlicza sie-okres..zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwiocznie po
nabyciu do niej prawa.

Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -

wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do

nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty,

podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w

dniu nabycia prawa do nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent

sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolno$ci do

pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje

mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wypfaca

sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdw wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajgcych do $wiadczeh pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas

wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwdch lub wiecej nagréd, wyptaca

mu sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. |, ma

okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz

wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie

okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca

sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy

kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;.

Przepisy ust.10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym

pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody

wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy

od tego dnia.



ROZDZIAL IV
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN | POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 21. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze iloéci i jakosci Swiadczonej pracy.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas gdy Kodeks pracy lub przepisy szczegdlne
tak stanowia.

§ 22. Wynagrodzenie pracownika za pelny wymiar czasu pracy nie moze byé nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

§ 23. 1. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie raz w miesigcu z dotu w dniu 28 kazdego
miesigca kalendarzowego.

2. Jezeli termin wypftaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 przypada w dniu wolnym od
pracy, wyptata jest dokonywana w poprzedzajgcym dniu roboczym.

3. Wyptata wynagrodzenia przed Swietami Bozego Narodzenia oraz przed Swietami
Wielkanocnymi moze nastapi¢ we wczesniejszym terminie, jednak nie wczeséniej niz 10 dni przed
28 dniem miesigca.

4. Miejscem wyptaty wynagrodzenia jest kasa Urzedu w godzinach pracy Urzedu.

5. Za zgodag pracownika, wyrazong na pisSmie wynagrodzenie jest wyptacane na wskazany przez
niego rachunek bankowy.

6. Pracodawca, na prosbe pracownika, udostepnia do wgladu dokumentacje, na podstawie ktérej
dokonano obliczenia wysokosci wynagrodzenia.

§ 22. 1. Pracownicy majacy dostep do informacji dotyczacych indywidualnych wynagrodzen
pracownikow i innych swiadczen ze stosunku pracy majg obowigzek zachowania tych informac;ji
w tajemnicy, w szczegdlnosci obowigzek ten dotyczy wysokosci wynagrodzenia i innych
Swiadczen ze stosunku pracy oraz prowadzonych przeciwko pracownikom postepowan
egzekucyjnych z wynagrodzenia za prace.

2. Dokumenty, na podstawie ktérych zostaty obliczone wynagrodzenia pracownikéw i inne
Swiadczenia przystugujace ze stosunku pracy przechowuje sie w komoédrce wiasciwej ds.
finansowo - ksiegowych w sposéb uniemozliwiajacy dostep do nich osobom trzecim.

§ 23. 1. Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu skfadek na ubezpieczenie spoteczne

i zdrowotne oraz zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych - podlegajg potraceniu tylko
nastepujace naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na zaspokojenie $Swiadczen
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
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Swiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 K.p.,

5) z wynagrodzenia za prace odlicza sie w peilnej wysokosci, kwoty wyptacone w
poprzednim terminie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia.

2. Naleznosci inne niz wymienione w ust. 1 moga by¢ potracane z wynagrodzenia pracownika
tylko za jego zgodg wyrazong na pismie.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw
przez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Kowiesy.

§ 25. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 26. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgacym dla jego
ustalania.



TABELA |

Maksymalne stawki

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria . Kwota w zlotych
zaszeregowania
1. I 1.100 - 1.250
2. I 1.120 — 1.300
3. M 1.140 — 1.500
4. v 1.160- 1.700
5. \Y 1.180 — 2.000
6. VI 1.200 —2.100
7. Vil 1.250 — 2.200
8. VI 1.300 — 2.400
9. IX 1.350 — 2.600
10. X 1.400 — 2.800
11. Xl 1.450 — 3.000
12. Xl 1.500 — 3.200
13. Xl 1.600 — 3.600
14. XIV 1.700 — 3.800
15. XV 1.800 — 4.000
16. XVI 1.900 - 4.200
17. XVII 2.000 - 4.500
18. XVIII 2.200 - 4.700
19. XIX 2.400 — 4.900
20. XX 2.600 — 5.100
21. XXI 2.800 - 5.300
22. XXII 3.000 - 5.500




Lp.

Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA I

Stawki dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku

Procent najnizszego
wynagrodzenia z tabeli stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw Urzedu Gminy

do 40
do 60

do 80
do 100
do120

do 140
do 160
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do 200
do 250



Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 1l

Kierownicze stanowiska urzednicze

Stanowisko Poziom Maksymalny Wymagane kwalifikacje
wynagrodzenia poziom - -
zasadniczego dodatku Wyksztatcenie =~ Staz pracy w
funkcyjnego oraz latach
umiejetnosci
zawodowe
Sekretarz Gminy XVII-XX 7 Wyzsze 4
Kierownik urzedu stanu XVI-XVII 5 Wedtug odrebnych przepiséw
cywilnego
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Lp.

Stanowisko

Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

TABELAV

Stanowiska urzednicze

Poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

Maksymalny
poziom
dodatku

Wymagane kwalifikacje

Wyksztalcenie

Staz pracy w

funkcyjnego oraz latach
umiejetnosci
zawodowe
radca prawny XH-XVIII 4 Wedtug odrebnych przepiséw
inspektor X1I-XVI wyzsze' 3
Podinspektor X-XIV wyzsze' -
informatyk $rednie? 3
specjalista X-XII 4 $rednie’ 3
referent IX-XI - $rednie’ 2
miodszy referent VII-X - $rednie” -
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TABELA YV

Zatgcznik Nr 5

do Regulaminu Wynagradzania

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Lp.

Stanowisko

Poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

Wymagane kwalifikacje

Wyksztalcenie oraz

Staz pracy w

umiejetnosci zawodowe latach
Pracownik Il stopnia X=X wyzsze 3
wykonujacy zadania w
ramach robét .
publicznych lub prac XI-XII wyzsze -
interwencyjnych
Pracownik | stopnia X-XI 3
wykonujacy zadania w
ramach robét IX-X $rednie 2
publicznych lub prac
interwencyjnych VII-IX -
konserwator VII-IX zasadnicze zawodowe -
Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe® -
sprzataczka -Vl podstawowe® -

l)Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadah na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska

2 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska

¥ Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynno$ci.
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