ZARZADZENIE NR 26/2009
Woéjta Gminy Kowiesy
z dnia 15 maja 2009 roku

w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Kowiesy

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009
roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw jednostek organizacyjnych
Gminy Kowiesy wynosi — wg kategorii XIX — do 3.500 zt.

2. Kierownikom wskazanym w § 1 przysfuguje dodatek funkcyjny. Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego wynosi - wg kategorii 5, tj. do 120% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
wskazanego w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

3. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci osobom wskazanym w § 1 moze by¢
przyznany dodatek specjalny w kwocie nie przekraczajacej 40% facznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

§ 2. Przepisow § 1 nie stosuje sie do kierownikow jednostek organizacyjnych, ktorych
wynagrodzenia wynikajg z odrgbnych przepisow.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od dnia 1 kwietnia
2009 roku.
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