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Zasady oceniania pracy dyrektora szkoly

Oceny pracy dyrektora dokonuje si¢ na podstawie analizy jakosciowej faktow i zebranych
dowoddéw na spetnienie wymagan i oczekiwan zgodnie z przyjetymi kryteriami pracy dyrektora.
Kryterium oceny pracy dyrektora stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6, 7 i 42
ust.2 Karty Nauczyciela i art.4 i 39 ustawy o systemie oSwiaty — ustalony w wyniku
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie spraw finansowych i
administracyjnych.

Oceny pracy dyrektora szkoly dokonuje organ prowadzacy w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Zgodnie § 8 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 roku w
sprawie kryteriow 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98
poz. 1066 z pézn. zm.), ocecy czastkowej w zakresie:

1.realizacji zadan wymienionych w art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela oraz art. 39 ust. 1 pkt 51
ust. 3 Ustawy o systemie o$wiaty dokonuje organ prowadzacy szkolg,

2. realizacji zadanh wymienionych w art. 7 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz art. 4 i
art. 39 ust. 1 pkt 2 i 7 Ustawy 0 systemie o$wiaty dokonuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
3. realizacji zadan wymienionych w art. 6 oraz w art. 7 ust. 2 pkt 2-4 Karty Nauczyciela oraz art. 39
ust. 1 pkt 1, 3, 4 i 6 Ustawy o systemie o$wiatydokonuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadzacym szkolg.

Podstawowym kryterium oceny dobrej jest spelnianie wymagan wynikajacych z przepisow
oswiatowych i okreSlonych w kryteriach przez organ prowadzacy na ocen¢ dobra z
uwzglednieniem typu i specyfiki szkoly.

Kryteria na oceng DOBRA 1 oczekiwania na oceng WYROZNIAJACA:
Obszary/ zadania pracy dyrektora szkoly oceniane przez organ prowadzqcy w mysl art. 7 Ust.
2 pkt 5 Karty Nauczyciela oraz art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 Ustawy o systemie oswiaty)

Zadanie: Dyrektor dysponent srodkami finansowymi szkoly

Wymagania na ocen¢ dobrg Oczekiwania na ocen¢ wyrdzniajaca
1.Terminowo dporzadza projekt planu 1.Pozyskuje srodki ze Zrodet
finansowego szkoly i przedstawia organowi |pozabudzetowych na doposazenie placowki,
prowadzacemu,

2. Inicjuje srodowisko szkolne do
2. Przestrzega zasady opiniowania planu pozyskiwania srodkow z zewnatrz.
finansowego przez radg szkoly/radg
pedagogiczna,

3. Sporzadza plan finansowy szkoly na
podstawie przyjetego przez Rade Gminy
budzetu o$wiaty,

4. Dokonuje wydatkéw zgodnie z
zatwierdzonym planem finansowym,
zgodnie z potrzebami szkoty,




5. Uzgadnia z organem prowadzacym
celowos¢ dokonywania zakupow,

6. Przestrzega procedur Ustawy Prawo
Zamowien Publicznych,

7. Powotuje komisj¢ inwentaryzacyjna,
czuwa nad prawidlowym i terminowym
przeprowadzeniem inwentaryzacji.

8. Wspotpracuje z Rada Rodzicow w
zakresie wydatkowania srodkow
finansowych pochodzacych z wplat
uczniow.

Zadanie: Dyrektor jako pracodawca i kierownik zakladu pracy ( szkoly)




Wymagania na ocen¢ dobrg

Oczekiwania na ocen¢ wyrozniajaca

1.Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz
innych pracownikow zgodnie z przepisami
prawa,

2. Zapoznaje pracownikow z zakresem
obowiazkow/czynnosci.

3. Przestrzega czasu pracy pracownikow
pedagogicznych
1 niepedagogicznych szkoty.

4. Opracowuje regulaminy (pracy,
wynagradzania)

W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi
I W oparciu

0 obowiazujace podstawy prawne.

5. Organizuje pracg w sposob zapewniajacy
efektywne wykorzystanie czasu pracy
| zmniejszenie jej uciazliwosci.

6. Utatwia pracownikowi podnoszenie
kwalifikacji zawodowych.

7. Stosuje obiektywne i sprawiedliwe
kryteria oceny pracy pracownikow.

8. Prawidtowo prowadzi dokumentacje w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i
akta osobowe pracownikow.

9. Wplywa na ksztattowanie w zakladzie
pracy zasad wspotzycia spotecznego.

10. Wydaje niezwlocznie po rozwiazaniu
stosunku pracy swiadectwo pracy.

11. Przyznaje nagrody oraz wymierza kary
porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom zgodnie z obowiazujacymi
regulaminami.

12.Wystepuje z wnioskami o odznaczenia,
nagrody 1 inne wyroznienia dla nauczycieli
zasiggajac opinii rady pedagogiczne;.

13.Wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia,
nagrody 1 inne wyr6znienia dla
pracownikow niepedagogicznych

1.Prowadzi polityke kadrowa zgodnie z
potrzebami szkoty i przejeta
strategia(koncepcja) rozwoju

2. Posiada wypracowany system
motywowania pracownikow, ktory wptywa
na podniesienie jakosci pracy szkoty.




Zadanie: Zapewnienie warunkow organizacyjnych szkoly

Wymagania na ocen¢ dobra
1. Opracowuje arkusz organizacji szkoty
zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
terminowo sktada do organu prowadzacego,
zgodnie z jego  wytycznymi.

2.Na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji  szkoty  dyrektor  szkotly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢  okreslajacy  organizacje  zajec
edukacyjnych.

3. Opracowuje arkusz organizacyjny szkoty
w oparciu o aktualnie obowiazujace ramowe
plany nauczania.

4. W przypadku zaistniatych zmian
bezzwtocznie przedktada aneksy do arkusza
organizacyjnego szkoty.

5. Organizuje nauczanie indywidualne
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

6. Wilasciwie wustala obowiazki kadrze
kierowniczej 1 administracyjnej szkoty.

7. W przypadku swojej nieobecnosci
informuje pisemnie organ prowadzacy, kto
go zastgpuje.

8. Zabezpiecza $rodki dydaktyczne
umozliwiajace realizacjg przyjgtych
programow nauczania i wychowania, w tym
dostep do komputerow, internetu i
programow multimedialnych.

9.0rganizuje szkolenia z bhp i pierwszej
pomocy.

10. Przestrzega przepisow bhp, p. poz ,
sanitarnych, dba o bezpieczenstwo budynku.

11. Wiasciwie planuje i przeprowadza prace
remontowe, naprawcze i instalacyjne z
uwzglednieniem obowiazujacych
przepisow.

12. W przypadku zaistnienia konieczno$ci
zawieszenia zaje¢ porozumiewa si¢ z
organem prowadzacym.

Oczekiwania na ocen¢ wyrdzniajaca

1.

Pozyskuje $rodki ze zrodet
pozabudzetowych na doposazenie
placowki.

Organizuje zajgcia pozalekcyjne dla
uczniow zgodnie z ich
oczekiwaniami.

Udostepnia szkote na zajecia dla
srodowiska lokalnego.

Organizuje zajecia dodatkowe z
uwzglednienie ucznia zdolnego i
stabego.

Inspiruje nauczycieli do
organizowania zaj¢¢ zgodnie z
zainteresowaniami uczniow
oczekujacych na odwoz.

Dba o terminowe umieszczanie
informacji dla rodzicoéw i uczniow
na stronie internetowej szkoty.
Wspotdziata z instytucjami i
organizacjami spotecznymi w
zakresie edukacji dla
bezpieczenstwa dzieci 1 mlodziezy.
Zgtasza szkotg do udziatu w
konkursach, ktorych celem jest
podniesienie jako$ci nauczania i
wychowania.

Zapewnia udziat ucznidéw 1
nauczycieli w zyciu spolecznosci
lokalnej i regionalnej.




Ocen¢ wyrozniajaca otrzymuje dyrektor, ktory spelnia wymagania na ocen¢ dobra oraz
wybrane ze wzgledu na specyfike szkoly oczekiwania sposrod wskazanych w kryteriach na
ocene¢ wyrdozniajaca.

Ocen¢ negatywna uzyskuje dyrektor, ktory nie spelnia wymagan okreslonych dla oceny
dobrej.



