Zatgcznik do Uchwaty Nr XXI1/123/08
Rady Gminy Kowiesy
Z dnia 30 grudnia 2008 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI NA ROK 2009

Niniejszy regulamin okresla wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki wyptacania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli,
a takze wysokos¢ oraz szczegoélowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) ustala sie, co nastepuje:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach i gimnazjum
prowadzonych przez Gmine Kowiesy

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm )

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1
ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Kowiesy,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniow, ktéra powstata w wyniku podziatu klasy
na grupy na zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz
zgodnie z tymi przepisami;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na
podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.



ROZDZIAL I
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogdlnych oraz szczegodtowych
warunkéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 5 niniejszego regulaminu nauczycielowi,
w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, przyznaje sie dodatek
motywacyjny.

§ 5.1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach
na terenie Gminy Kowiesy jednego catego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach oraz w innych obszarach dziatah zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) wzorowe wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkéw
3) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznibw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za witasng edukacje, planowania wiasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspétpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidbw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspédtpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i
osobami $wiadczgcymi pomoc socjalna,

4) inicjowanie i state prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzgledniajacych
potrzeby ucznidw, w ramach okreslonego czasu pracy zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2

5) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

6) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
w szkole;

4. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest ponadto:

1) zarzgdzanie szkotg w sposoéb efektywny i zgodny z prawem,

2) wlasciwa wspétpraca z organem prowadzacym i nadzorujgcym szkote,

3) osiggniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

4) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

5) osiggane wyniki uczniéw w zakonczonych etapach edukacyjnych powyzej sredniej OKE

6) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikdéw oraz spraw
uczniowskich i ich rodzicow,

7) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych ( programy WFOSIGW i programy unijne)

8) promocja szkoty na zewnatrz (prowadzenie strony internetowej)

§ 6.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty — Wéjt Gminy. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wytacznie w ramach
srodkéw finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

2. Wysokos$¢ srodkow finansowych na wyptate dodatkdw motywacyjnych ustala sie w wysokosci
2% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze zatrudnionych nauczycieli.



3. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego, po uwzglednieniu poziomu spetniania warunkéw, o
ktérych mowa w § 5 ust. 3i 4 (z wylgczeniem pkt. 5 7), ustala sie w wysokosci:
1) dla nauczyciela od 50-150 zt
2) dla dyrektora szkoty od 50- 200 z
4.1. Dla dyrektoréw szkét spetniajgcych kryteria zawarte w § 5 ust. 4 pkt. 5 przyznaje sie
dodatek w wysokosci 100 z
4.2. Dla dyrektoréw szkét spetniajgcych kryteria zawarte w § 5 ust. 4 pkt. 7 przyznaje sie
dodatek w wysokosci 100 zt
5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie
diuzszy niz 6 miesiecy.

ROZDZIAL Il
DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala wojt gminy, uwzgledniajac:
1) wielko$¢ szkoly i jej strukture organizacyjna,
2) liczbe uczniow.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze by¢ wyzszy niz:
a) w szkotach do 100 uczniéw - 350 ztotych
b) w szkotach od 101 do 150 uczniéw — 450 ztotych
c) w szkotach powyzej 150 uczniéw - 550 ziotych

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania i zajecia dyrektor szkoty przyznaje dodatek
funkcyjny, z tym Zze nauczycielom ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 2,00 zt od jednego ucznia,

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 30,00 zt od osoby

ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 8. Dodatek za wystuge lat przystuguje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy
Karta Nauczyciela i na warunkach okreslonych § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
pézn. zm.).

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy okreslony zostat § 8 i § 9 rozporzadzenia.

3. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w trudnych lub ucigzliwych
warunkach pracy przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowe;.

4. W przypadku realizacji zaje¢ o ktérych mowa w § 8 i § 9 rozporzadzenia z dzieckiem
zakwalifikowanym do ksztatcenia specjalnego przystuguje poza dodatkiem wymienionym w
ust.3 dodatek w wysokosci:



1) uposledzenie umystowe w stopniu lekkim - 5% stawki godzinowe;,

2) uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym 7% stawki godzinowej,

3) uposledzenie umystowe w stopniu znacznym 10% stawki godzinowe;j,

obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdqg faktycznie przepracowang godzine jezeli
zajecia prowadzone sg w ramach godzin ponadwymiarowych, jak rowniez w ramach
przystugujacego pensum nauczyciela.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesieczng liczbe
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajec
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VII ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 11. 1. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd
nauczycieli, stanowi odrebna uchwata.

ROZDZIAL Vil
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 12. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach na terenie Gminy Kowiesy, w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, posiadajagcym kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, wyptacany w gtéwnym miejscu
pracy.

3. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie — 7 zt

2) przy 2 osobach w rodzinie — 14 zt

3) przy 3 osobach w rodzinie — 21 zt

4) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie — 30 zt



4. Do czionkow rodziny zalicza sie nauczyciela oraz wspodlnie z nim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka oraz dzieci uczace sie i pozostajgce na jego wylgcznym utrzymaniu, do
ukonczenia 21 roku zycia.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 3 . Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whiosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy.
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