Zalacznik do Zarzadzenia
Nr16/11
Wajta Gminy Kowiesy
z dnia 25 maja 2011 roku
REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ DYREKTOROM INSTYTUCJI KULTURY

§1. Regulamin okresla szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
instytucji Kultury, tj. Gminnej Biblioteki Publicznej w Kowiesach. dla ktorej organizatorem jest
Gmina Kowiesy.

§2.1. Nagrodg roczna przyznaje Wojt Gminy Kowiesy na wniosek Sekretarza Gminy.

2. Nagroda roczna jest wyplacana ze Srodkow instytucji kultury.

3. Nagrode wyplaca si¢ najpézniej w terminie miesiaca od daty zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za poprzedni rok budzetowy.

§3.1. Wojt Gminy Kowiesy decyduje o przyznaniu dyrektorowi nagrody rocznej biorac pod uwage
caloksztalt dzialalnosci kierowanej przez niego instytucji kultury.

2. Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony przez
Sekretarza Gminy.

3. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§4.1. Dyrektor instytucji kultury moze otrzymac nagrode roczna, jezeli:

1) zrealizowal zadania i cele ujete w planie dzialalnosci na dany rok:

2) terminowo regulowal zobowiazania o charakterze publiczno-prawnym:

3) gospodarowal srodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem.

2. Nagrodeg roczng przyznaje si¢ w szczegolnosci za:

1) prawidlowa realizacje zadan statutowych przez instytucje kultury:

2) jakos¢ swiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegdlnosci zwigzanych z
pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow finansowych:

3) zaangazowanie w realizacj¢ obowiazkow pracowniczych;

4) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego.

§5. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
jakie uprawniony osiagnal w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§6.1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory zajmowal stanowisko dyrektora
przez caly rok kalendarzowy zastrzezeniem ust.2.

2. Dyrektor, ktory nie przepracowal calego roku kalendarzowego. nabywa prawo do nagrody rocznej
w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego pod warunkiem, ze okres ten wynosi co
najmniej 6 miesigcy.

§7.Poza nagroda roczna. dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguja inne nagrody z zakladowego
funduszu nagrod.
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Zalaeznik do Regulaminu
przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
instytucji kultury

(wzor)

Waojt Gminy Kowiesy

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ..........

1. Imig i nazwisko uprawnionego...........o.ooooiiiii i
2. Zajmowane stanowisko stuzbowe.................o
3. Data rozpoczecia pracy W podmioCi€. .. ...oovouiiiiininiie i
4. Data powierzenia StAnOWiska«: . ossuviessmim s aas s wsa s ivs s
5. Wysokos¢ wynagrodzenia uprawnionego za wnioskowany okres ..............
6. Proponowana wysoKo$¢ nagrody rocznej..........ocooooeiiniiiiiiiiii i,

7. Ocena pracy uprawnionego i przestanki przyznania nagrody wraz z uzasadnieniem :

(podpis Wojta)



et

Karta zapoznania si¢ z Zarzadzeniem Nr 16/11 Wojta Gminy Kowiesy z dnia 25 maja 2011
roku w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Kowiesy.
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