Zatgcznik do Uchwaty Nr XX1l/124/08
Rady Gminy Kowiesy
z dnia 30 grudnia 2008 roku

REGULAMIN
okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 49 ust 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) ustala sie, co nastepuje:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin okresla tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréd, wyodrebnionego w budzecie Gminy
Kowiesy z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzgcego i dyrektorow szkot.

2. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
oddziatach przedszkolnych i gimnazjum prowadzonych przez Gmine Kowiesy

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w § 1.ust. 2,
2) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w
§ 1.ust. 2
3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to : oddziat przedszkolny, szkote podstawowa, gimnazjum ,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kowiesy,
4) zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP dziatajacy
na terenie Gminy Kowiesy.
5) nagrodzie organu prowadzgcego — rozumie sie przez to nagrode Wajta Gminy Kowiesy.

ROZDZIAL Il
SPOSOB PODZIALU SRODKOW

§ 3. W budzecie Gminy Kowiesy tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:
1) 60% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,
2) 40% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Wéjta Gminy.

ROZDZIAL. llI
KRYTERIA PRZYZNAWANIA SRODKOW

§ 4.1 Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i przyznawane sg
nauczycielom za szczegdlne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w
pracy zawodowej.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

2. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadajg co
najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spetniajg odpowiednio co najmniej 5 z kryteridw, o
ktorych mowa w ust. 4.



3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 4 z kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrod:

1) W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osiagga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone standardowymi narzedziami
pomiaru dydaktycznego, w tym w szczegolnosci wynikami ze sprawdzianow i
egzaminow ucznidéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania autorskich programéw i publikaciji.

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
udziatu w zawodach co najmniej | stopnia (rejonowych), wojewdédzkich konkursach
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow I-lll miejsca w konkursach, zawodach,
turniejach na szczeblu powiatowym.

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

e) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole,

2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej badz
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub niewydolnych wychowawczo,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
wsrod miodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizuje wspofprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty,

e) realizuje zadania zwigzane z bezpieczehstwem uczniow.

3) W zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:
a) troszczy sie o mienie szkoty, polepszenie bazy dydaktycznej,
b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
c) zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla szkoty z funduszy unijnych i krajowych
d) prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan finansowy),
e) dobrze wspotpracuje z samorzadem terytorialnym oraz z radg pedagogiczng i radg
rodzicow,
f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikow szkoty,
g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,
h) prawidtowo prowadzi nadz6r pedagogiczny,
i) wzorowo kieruje szkoftg,
j) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i psychiatryczna.

4) W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

c) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych i
stowarzyszeniach oraz instytucjach,

5. Kryteria, o ktérych mowa w ustepie 4. odnoszg sie réwniez do przyznawania nagréd dla
dyrektorow szkét.

§ 5.1 Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
2. Nagrody mogag by¢ rowniez przyznane z okazji jubileuszu lub Swigt szkoty, lub w innych
szczegolnie uzasadnionych przypadkach.



3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze Srodkdw, o ktérych mowa w § 3 pkt. 1 - dyrektor szkoty,
2) ze srodkéw o ktorych mowa w § 3 pkt. 2 — Wéjt Gminy z wlasnej inicjatywy badz na wniosek
dyrektora ztozony w terminie do 15 wrzesnia.
4. Wzory wnioskow o przyznanie nagrody wodjta lub dyrektora stanowig odpowiednio zatgczniki nr
112 do regulaminu.
5. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.



Zatgcznik Nr 1 do regulaminu okre$lajgceqgo tryb i
kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody wojta ........ccccceeeeveeenenennnnnns
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
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(data i miejsce urodzenia)
(wyksztatcenie — stopien i kierunek oraz staz pracy pedagogicznej)
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(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, wéjta, dyrektora — rok otrzymania)

Opinia rady pedagogicznej
Whiosek zaopiniowano ..........ccccoooiiiieiieeineees na posiedzeniu w dniu uchwata Nr
lub protokét Nr

UZASADNIENIE
Pan/i oo wyrdzniat/a sie w realizacji zadan na zajmowanym
STANOWISKU, W Y M. Lo e e s e e e e e e e e e te e e e eeeeeeaeaan e e eeaeeenerannn s
Organ przedstawiajacy wniosek
........... é;ﬁ}é)‘:s'éloln;&;ég}'clf'a;i;)mw (pleczqtka) (podp/s)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach zwigzanych z procedurg wytaniania
kandydatow do nagrody. Zostatem/am poinformowany/a o przystugujacym mi prawie wgladu do swoich
danych osobowych, ich poprawiania i kontroli przetwarzania.

(miejscowosc¢ i data) (podpis nauczyciela)



Zatgcznik Nr 2 do regulaminu okre$lajgcego tryb i
kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze

WNIOSEK
o przyznanie nagrody dyrektora ...........ccccciiiiiiiiinennn,
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
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(data i miejsce urodzenia)
(wyksztatcenie — stopien i kierunek oraz staz pracy pedagogicznej)
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(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, wéjta, dyrektora — rok otrzymania)

Opinia rady pedagogicznej

Whiosek zaopiniowano ...........ccccccceiiiiiiie, na posiedzeniu w dniu
uchwata Nr lub protokdt Nr
UZASADNIENIE
Pan/i oot wyroznial/a sie wrealizacji zadah na zajmowanym
L] e T L0110 TR T Y o 0 PSPPSR

(miejscowos¢ i data) (pieczatka) (podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach zwigzanych z procedurg wytaniania
kandydatow do nagrody. Zostatem/am poinformowany/a o przystugujacym mi prawie wgladu do swoich
danych osobowych, ich poprawiania i kontroli przetwarzania.

(miejscowo$c¢ i data) (podpis nauczyciela)
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